VRAAG MAAR RAAK


	
Opdracht

	
Introductie

Je beroepshouding op school en later ook op je stage is een zeer belangrijk onderdeel van onze opleiding. In deze opdracht ga je elkaar op een speelse manier daarover ondervragen.
 
Opdracht  

Zorg voor twee dobbelstenen en ga met elkaar aan een grote tafel zitten. Neem de bijlage die bij deze opdracht zit voor je.

Hoe werkt het spel?

· Gooi allemaal een keer met twee dobbelstenen. Degene met de hoogste score mag beginnen en krijgt het vragenformulier met daarop verschillende categorieën.
· Gooi eerst met één dobbelsteen. Het aantal ogen bepaalt de categorie waaruit je een vraag gaat stellen: 1, 2, 3, 4, 5 of 6. 
· Gooi daarna met de tweede dobbelsteen. Dit aantal ogen bepaalt de vraag die je uit de door jou gekozen categorie gaat stellen. Gooi je bijvoorbeeld een één, dan stel je vraag één.
· Stel vervolgens de vraag aan je linker buurman/-vrouw.
· Wanneer je in de eerste en de tweede beurt hetzelfde aantal ogen gooit, dan stel je een vraag uit categorie 7.  Heb je dubbel drie gegooid, dan stel je vraag drie; heb je dubbel zes gegooid, dan stel je vraag zes enz.
· Als je dubbel hebt gegooid, dan mag je zelf bepalen aan wie je de vraag stelt.

Speel dit spel gedurende een half uur. Je mag doorvragen na een antwoord als je daar behoefte aan hebt.


	
Doel

	
Door het uitvoeren van deze opdracht heb je spelenderwijs kennisgemaakt met elkaar en heb je meer informatie gekregen over je groepsgenoten als het gaat om hun

· inzet
· omgangsvormen
· samenwerking
· zelfstandigheid
· assertiviteit
· omgaan met kritiek
· tonen van initiatief



	
Beoordeling
	door wie
	SLB-docent of mentor


	
	hoe
	Beoordelingslijst


	
Werkprocessen en competenties

	
Vaardigheden – zie beoordelingslijst








	

BEOORDELING
VRAAG MAAR RAAK




	Naam van de deelnemer
	

	Naam van de beoordelaar
	

	Functie/relatie tot deelnemer
	

	Datum beoordeling
	



	
VAARDIGHEDEN

	
Voldaan
	
Niet voldaan

	1
	Je neemt een open houding aan.
	
	

	2
	Je toont interesse in je groepsgenoten.
	
	

	3
	Je toont inzet door een actieve opstelling.
	
	

	4
	Je bent beleefd tegenover je groepsgenoten.
	
	

	5
	Je luistert naar je groepsgenoten.
	
	

	6
	Je houdt je aan de spelregels
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	



	
EINDBEOORDELING


	
Resultaat

	
· goed
· voldoende
· onvoldoende


	
Opmerkingen



	




Handtekening deelnemer					            Handtekening beoordelaar

______________________						______________________

BIJLAGE 1: VRAAG MAAR RAAK

	1: INZET
	2: OMGANGSVORMEN
	3: SAMENWERKEN

	
1.   Wanneer was je voor het laatst ergens te laat?
2.   Waarvoor zou jij wel een keertje willen spijbelen?
3.   Geef jezelf een cijfer tussen de 1-10 voor je  inzet op je vorige school.
4.   Maak jij altijd je huiswerk?
5.   Wat is jouw motivatie voor het volgen van deze opleiding?
6.   Welke droom wil jij waarmaken?


	
1.   Wat betekent vriendschap voor jou?
2.   Voor wie heb jij respect? 
3.   Waarin ben jij een voorbeeld voor anderen?
4.   Tegen wie zeg jij ‘u’ in plaats van ‘jij’?
5.   Wat versta jij onder
‘respect’ ?
6   Vind je dat je buurman/-vrouw gepaste kleding voor school aan heeft?

	
1.   Wanneer heb je voor het laatst ruzie gehad en hoe heb je die bijgelegd?
2.   Hoe betrouwbaar ben jij als het gaat om afspraken maken?
3.   Ben je een leider of een volger?
4.   Hoe verliep het samenwerken met je klasgenoten op je vorige school?
5.   Ben je een prater of een luisteraar?
6.   Vind jij samenwerken met anderen leuk?


	4: ZELFSTANDIGHEID
	5: ASSERTIVITEIT
	6: OMGAAN MET KRITIEK

	
1.   Wanneer heb je iemand de schuld gegeven van iets wat eigenlijk jouw schuld was?
2.   Wat ben je: een puber, een jong volwassene of  een volwassene?
3.   Wat kun je aan jou wel overlaten?
4.   Vind je dat school contact met thuis moet onderhouden?
5.   Wat doe jij als je het moeilijk hebt met leren?
6.   Ben jij altijd bereikbaar?


	
1.   Wie zou jij wel eens de waarheid willen vertellen?
2.   Wanneer ging jij echt door de grond en waarom?
3.   Durf jij in het openbaar te spreken?
4.   Wat zeg jij tegen iemand die voordringt?
5.   Heb je wel eens iemand om verkering gevraagd?
6.   Durf jij hoge cijfers te halen?

	
1.   Wijs iemand aan en vraag naar een slechte eigenschap van jezelf.
2.   Hoe ga jij om met kritiek?
3.   Geef je rechter buurman/vrouw een compliment.
4.   Wat vinden jouw ouders een minder goede eigenschap van jou?
5.   Wat vinden jouw ouders een goede eigenschap van jou?
6.   Kun jij je ongelijk toegeven?

	DUBBEL:TONEN INITIATIEF
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1.   Wanneer heb je uit jezelf voor het laatst iets  voor een ander gedaan?
2.   Ben je een doener of een denker?
3.   Wat doe je/zou je doen als je je schoolboeken nog niet hebt? 
4.   Hoe zorg jij er voor dat je op tijd bent?
5   Heb je een baantje? Vertel.
6.   Durf jij op onbekenden af te stappen.
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